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LES FRENCH BAR AWARDS 
DÉVOILENT LEUR TOP 51-100 :
70% DES BARS 
DISTINGUÉS SONT SITUÉS 
HORS DE PARIS
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UNE DIVERSITÉ GÉOGRAPHIQUE TANGIBLE DÈS LA 
PREMIÈRE MOITIÉ DU CLASSEMENT
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LE PALMARÈS
N°51    100
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

ISADORA PARIS

COMBAT PARIS

BLUEBIRD PARIS

DÉRIVE MARSEILLE

BONSOIR BONSOIR PARIS

LE POINT ROUGE BORDEAUX

RITZ BAR PARIS

A COCKTAIL COLLECTIVE BORDEAUX

LE DOUANIER STRASBOURG

AEDAEN SPEAKEASY STRASBOURG

KISSPROOF PARIS

RHUM RUNNER MONTPELLIER

CRAVAN PARIS

BAR CASA BORDEAUX

MONSIEUR MOUTARDE DIJON

LE PARFUM MONTPELLIER

POMPETTE TOULOUSE

BOUBALÉ PARIS

BAR GASPARD MARSEILLE

STOLEN MOON PARIS

MONSIEUR ANTOINE PARIS

JEANNE COCKTAIL CLUB TOULON

CONTRAST. LYON

LA QUEUE DU COQ ANNEC Y

BAR JOSÉPHINE PARIS

76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

LE 300 THE MAYBOURNE RIVIERA
ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN

LA MEZCALERIA PARIS

SAUVAGE LYON

GOLDEN PROMISE PARIS

ARBANE PARIS

L’OFFICINE LYON

LE MARY CELESTE PARIS

MÉNAGE À TROIS BAYONNE

PÉLICAN LYON

PENNY LANE RENNES

SOCIETY ANNEC Y

MASKWOOD TOURS

L’ABSINTHE ROUEN

CIGALE LYON

L’ÉQUILIBRISTE DEAUVILLE

LE MARY LILI L A ROCHELLE

SODA LYON

SAUTEUIL CAFÉ NANTES

YOU LYON

LA BUVETTE DES QUAIS BORDEAUX

NASDROVIA TOULOUSE

NŪ LILLE

BAR DU CRYSTAL NANC Y

LA BAIGNOIRE LYON

EDO ROUEN
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LA SUITE DU CALENDRIER

C O N T A C T  P R E S S EP A R T E N A I R E S
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UN CLASSEMENT
TRANSPARENT &
AUDITABLE
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4 MAI

SEM. DU 18 MAI

JUIN - OCTOBRE
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